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Leto ustanovitve: 1947
Leto začetka proizvodnje: 1954
Organiziranost: pogodbeni koncern
Število zaposlenih – 2022*: 1.488
Lastniška struktura: ELES – 86,25 %
Skupna proizvodnja – 2022*:            110.000 t
Poslovni prihodki – 2022*: 450 mio EUR

* ocena



TALUM je:
12. največji slovenski izvoznik,  
23. največji slovenski zaposlovalec, 
26. največje podjetje po prihodkih od prodaje. 



1. Talum na poti zelene transformacije

• Več kot 170 mio EUR vlaganj v zeleno transformacijo.

• V letu 2022 smo izpolnili cilj »Pripravljeni na 55« do 2030, saj smo skupni ogljični
odtis iz direktnih emisij CO2 zmanjšali za 86,4 % glede na referenčno leto 1990.

• Glede na leto 2005 pa so emisije TGP manjše za 80,2 %, kar tudi izpolnjuje cilj ETS 
sektorja, da zmanjša svoje emisije za 62 %.
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1. Talum na poti zelene preobrazbe

Strategija skupine TALUM

• Skladnost delovanja z Aluminium Stewardship Association (ASI)

• Ogljična nevtralnost do leta 2030 

➢ Povečevanje deleža kupljenega primarnega in reciklažnega Al.

➢ Ogljični odtis organizacije (Obseg 1, 2, 3).

➢ Analiza življenjskega kroga produktov (LCA > „Cradle to Gate“).

➢ Postavitev sončni elektrarn (12 MW do 2030).

➢ Tehnološke rešitve za zmanjševanje CO2.

➢ …

➢ Priprava vsebin za trajnostno poročanje.



2. Trajnostne vsebine

• Okoljski, družbeni in upravljavski vidik (ESG)

• Trajnostni kazalniki – več kot 30 tabel in več kot 50 grafov s cilji in trendi

• Podatki (preverljivost, verodostojnost)

➢ Vir podatkov

➢ Navzkrižno preverjanje

➢ Zunanja verifikacija (EU ETS, CO2 odtis, LCA)

• Biotska raznovrstnost in ekosistemske storitve

➢ Ocena vpliva in akcijski načrt

• Skrb za znanje in zdravje naših sodelavcev



3. Deležniki

• Sooblikovanje trajnostnih vsebin

• Lastnik > Kodeksi, priporočila

• Mnenje zaposlenih

• Zainteresirana javnost

• „Platforme trajnostnega ocenjevanja“

• …

• Vzpostavljanje partnerskih odnosov

➢ Zaupanje ter transparentna in jasna komunikacija



4. Talumova ekipa za trajnostnost

• Odbor za trajnostnost – Razširitev Odbora ROVZE

• Razširitev vsebine vodstvenega pregleda (ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001)

• Zavezanost najvišjega vodstva – član uprave = predsedujoči Odboru

• Pooblaščenci področij

• Direktorji in vodje

• Poročanje

• Notranji revizor



5. Trajnostno poročilo

• Trenutno del letnega poročila

• Matrika materialnosti

• GRI – poročevalski okvir > priprava na CSRD in ESRS (tudi CSDDD)

• Priprava vsebin

• Usklajenost z 10 principi ZN in 17 cilji trajnostnega razvoja (SDGs)

• Pregled

• Analiza vrzeli

• Nenehno izboljševanje !



3. Zaključki in povzetki

• Trajnostni razvoj kot konkurenčna prednost na trgu

• Trajnostnost je način delovanja in razmišljanja

• Trajnostne vsebine

• Merjenje in analiziranje

• Obvladovanje podatkov

• Poročilo o taksonomiji (sekundarni aluminij in druge povezane dejavnosti)

• Cilj je enotno trajnostno poročilo 

• Vsak metulj šteje



Hvala za pozornost!
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